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1. Информационная карта программы 
 

Полное название 

программы 

Программа летнего пришкольного лагеря с  

дневным пребыванием «Орлята России» 

Муниципальное  

образовательное 

учреждение,  

представившее 

программу  

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение основная общеобразовательная школа г. Спасска  

МБОУ ООШ г. Спасска 

Место реализации  

 

Пришкольный лагерь с дневным пребыванием  

МБОУООШ г.Спасска 

ФИО автора, 

разработчика 

(коллектива) с 

указанием занимаемой 

должности 

Начальник летнего пришкольного лагеря  

Шишкина Светлана Викторовна 

Контактный телефон, 

электронный адрес 

т.8(84151)31-2-26; 

a12085@yandex.ru 

 

Направленность 

программы  

Духовно-нравственное, историко-патриотическое,  

интеллектуальное, физическое развитие детей  

средствами игры, познавательной и трудовой  

деятельности. 

  

Цель и задачи 

программы  

 

Развитие социально-активной личности ребёнка путём 

формирования у обучающихся 

понимания традиционных российских семейных ценностей;   

преемственности поколений, взаимоуважения и традиций в се

мье.  

Задачи: 

 содействовать развитию у ребёнка навыков 

социализации, выстраивания взаимодействия внутри 

коллектива и с окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой и коллективной творческой 

деятельности; 

 познакомить детей с  российскими 

традициями семейных ценностей 

 формировать положительное отношение ребёнка и 

детского коллектива к духовно-нравственным 

ценностям: Родина, семья, команда, природа, 

познание, здоровье; 

 способствовать сознательному положительному  

 отношению к познанию, творчеству и результатам   

совместной деятельности в коллективе как важным 

жизненным ценностям. 

 формировать интерес ребёнка к дальнейшему 
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участию в программе социальной активности 

учащихся начальных классов «Орлята России» и 

проектах Российского движения школьников. 

Краткая аннотация 

содержания программы  

Программа, по которой мы работаем, по своей 

направленности является комплексной, то есть, включает в 

себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в 

условиях оздоровительного лагеря. 

Обоснование 

актуальности 

программы 

Одна из приоритетных задач воспитания на современном 

этапе – это воспитание такого гражданина общества, который 

любит Родину, стремится  сохранить культурные и семейные 

ценности  нашего региона и своей семьи 

  

Предполагаемый 

социальный эффект 

программы 

- Предполагается, что летняя занятость детей  в условиях 

неполного контроля со стороны родителей способствует 

профилактики правонарушений несовершеннолетними. 

- Предполагается, что время, проведенное в лагере, не 

пройдет бесследно ни для взрослых, ни для детей, и на 

следующий год они с удовольствием будут участвовать в 

работе лагеря. 

 

Предполагаемые 

результаты реализации 

программы (описание 

позитивных изменений, 

которые произойдут в 

результате реализации 

программы) 

 получение ребёнком положительного опыта 

взаимодействия друг с другом, внутри коллектива и с 

окружающими людьми посредством познавательной, 

игровой и коллективной творческой деятельности; 

 проявление ребёнком интереса к традициям 

семейных ценностей 

 положительное отношение ребёнка к духовно-

нравственным ценностям: Родина, семья, команда, 

природа, познание, спорт и здоровье; 

 положительное отношение ребёнка 

 к познанию, творчеству и результатам   совместной 

деятельности в коллективе как важным жизненным 

ценностям. 

Кадровое обеспечение 

программы: 

-  

перечень специалистов 

реализующих 

программу 

(ФИО, должность ); 

- описание системы 

подготовки 

педагогического отряда, 

специалистов 

дополнительного 

образования 

Подбор и расстановка кадров осуществляется  

администрацией школы. Перед началом работы лагерной 

смены проводится установочный семинар для всех 

участников программы (кроме детей). На каждом отряде 

работают  квалифицированные педагоги. В каждом отряде 

выбираются отрядные вожатые из более старших детей, 

которые являются основным звеном в ученическом 

самоуправлении. Педагоги несут ответственность за жизнь и 

здоровье детей, выполнение учебно-воспитательного плана, 

проведение отрядных и общелагерных дел. Вожатые 

занимаются организацией отрядной жизни.  

Шишкина С.В.  – начальник лагеря; 

Агапова В.М.   – социальный педагог; 

Воспитатели: Ульянова Т.И., Кирюхина И.П., Пестрякова 

Н.Ю., Немова Е.В.; Игнашкина С.Г., Махнюк Н.С., 
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Любишкина Н.П., Полежаева В.П., Мосина  Е.П., Погорелова 

А.В., Седова И.Ю., Солкина Т.Д. 

Сорокина Е.Н.- библиотекарь  

Пронькин В.М. - физрук 

Гулякова В.В.   – медсестра; 

Шагунова Е.М.   – повар; 

Сорокина Е.Е. - кухонный работник; 

Квардакова И.А. - кухонный работник; 

Атякшева С.И. – уборщик производственных и служебных 

помещений 

Количество, 

возраст 

учащихся 

  130 учащихся,  

возраст от 7 до 11 лет  

Сроки реализации  21 день 

 

2. Пояснительная записка 

    Программа составлена на основе методического пособия  «Программы смен 

«Содружество Орлят России» для проведения в детских лагерях Российской Федерации, 

авторы: А.В. Джеус, Л.В. Спирина, Л.Р. Сайфутдинова, О.В. Шевердина, Н.А. Волкова, 

А.Ю. Китаева, А.А. Сокольских, О.Ю. Телешева. г. Краснодар. «Новация».2022 г. 

Программа смены предполагает подготовку и реализацию коллективного 

творческого дела, согласно всем шести этапам КТД (по И. П. Иванову): совместное 

создание взрослыми и детьми большого общего Праздника в рамках игровой модели 

смены. Данный подход позволяет соблюсти оптимальное соотношение видов 

деятельности, заранее придуманных и структурированных взрослыми, и произвольных 

активностей, что обеспечивает реализацию детских инициатив, творчества, идей и 

замыслов. 

Смена в пришкольном лагере для каждого класса, участвующего в семи     треках 

программы «Орлята России», становится своеобразным итогом  учебного года, 

праздником лета. В рамках смены дети закрепляют полученный в течение учебного 

года опыт совместной деятельности. 

Содержание данной смены может быть реализовано как в одном конкретно взятом 

отряде, так и во всех отрядах, находящихся в пришкольном лагере. Поскольку ребята 

являются участниками программы «Орлята России», предполагается, что они 

стремятся жить по законам и традициям содружества «орлят», исполняют «орлятские» 

песни и стремятся к проявлению качеств настоящего «орлёнка». 

Для каждого дня придумывается целостный игровой сюжет, в соответствии с 

которым в каждом дне определены два ключевых дела — одно на уровне отряда и одно 

на уровне лагеря. Всё остальное время расписано с учётом режима, обязательно включает 

в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем воздухе. При наличии 

свободного времени в программу добавлены экскурсии, посещение творческих студий, 

музеев, библиотек, городских парков, кинотеатров, а также мероприятия, связанные с 

региональными компонентами и тематикой дня. 

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-

правовых документов: 

1. Международные документы: 

-       Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН, 

20.11.1989 г.); 
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-       Всеобщая декларация прав человека (принята Генеральной Ассамблеей ООН 

10.12.1948 г.). 

2. Федеральные документы: 

-     Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон Российской Федерации от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации» от 21.11.2011 № 323-ФЗ; 

- Федеральный закон «О защите детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию» от 29.12.2010 № 436-ФЗ; 

- Федеральный закон «О пожарной безопасности» от 21.12.1994 № 69-ФЗ; 

- Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» 

от 30.03.1999 № 52-ФЗ; 

- Федеральный закон «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» от 

17.09.1998 № 157-ФЗ; 

- Федеральный закон «Технический регламент о безопасности зданий и 

сооружений» от 30.12.2009 № 384-ФЗ; 

- Федеральный закон «Об охране окружающей среды» от 10.01.2002 № 7-ФЗ; 

- Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ (ред. от 30.12.2020) «О физической 

культуре и спорте в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон «О безопасности дорожного движения» от 10.12.1995 № 196-

ФЗ; 

- Постановление Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 (ред. от 31.12.2020) «Об 

утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации»; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 22 августа 2014 года № 50 «Об утверждении СанПиН 3.2.3215-14 

«Профилактика паразитарных болезней на территории Российской Федерации»; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 30 июня 2020 

г. № 16 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил» СП 3.1/2.4.3598-20; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

- СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания населения»; 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

3. Локальные документы 

- Программа летнего отдыха детей в оздоровительном лагере «РАДУГА»; 

- Приказ «Об организации лагеря с дневным пребыванием»; 

- Должностные инструкции сотрудников лагеря; 

- План-сетка работы лагеря. 

- Программы воспитания школы и лагеря 

3.  Целевой блок 

Цель – развитие социально-активной личности ребёнка путём формирования у 

обучающихся 

понимания традиционных российских семейных ценностей;   преемственности по-

колений, взаимоуважения и традиций в семье. 

Задачи:  

 содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством 



7 

 

 

познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности; 

 познакомить детей с  российскими традициями семейных ценностей 

 формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к 

духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, 

здоровье; 

 способствовать сознательному положительному  

 отношению к познанию, творчеству и результатам   совместной деятельности в 

коллективе как важным жизненным ценностям. 

формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной 

активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского 

движения школьников 

Предполагаемые результаты программы: 

 получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом, 

внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, 

игровой и коллективной творческой деятельности; 

 проявление ребёнком интереса к традициям семейных ценностей 

 положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, 

семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье; 

 положительное отношение ребёнка 

к познанию, творчеству и результатам   совместной деятельности в коллективе как 

важным жизненным ценностям. 

При построении педагогического процесса для младших школьников в летнем 

лагере необходимо учитывать следующие принципы: 

 принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей младших 

школьников при выборе содержания и форм деятельности; 

 принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. значительности и 

необычности каждого события как факта коллективной и личной жизни ребёнка в 

детском лагере; 

 принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью 

детского коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и 

актуализацию активного участия в коллективных делах; 

 принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов 

детей, уважения личного мира каждого ребёнка. 

 

 

4. Механизм реализации программы 

Программа реализуется в условиях пришкольного летнего оздоровительного лагеря  

при МБОУ ООШ г. Спасска. 

 Работа оздоровительного лагеря направлена на развитие бережного отношения к 

природе, на привитие любви к своей Родине, на развитие интереса к традициям 

семейных ценностей и потребности в здоровом образе жизни на основе 

экологического воспитания, духовной, познавательной, игровой и 

художественной деятельности. 

 

  Этапы реализации программы 

Смена в детском лагере длится 21 день и включает в себя три периода: 

организационный (1 и 2 дни смены), основной (с 3 по 19 дни смены), итоговый (20 и 

21 дни смены).  
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Модель смены выглядит следующим образом: 

 

Таблица №1 «Модель смены» 

 

1 этап 2 этап 3 этап 4 этап 5 этап 

Организационный 

период смены 

 

Основной период смены 

Итоговый 

период 

смены 

Старт смены. 

Ввод в игровой 

сюжет 

Реализация 

игрового 

сюжета 

Подготовка и 

реализация 

коллективно- 

творческого 

дела 

(праздника) 

Выход из 

игрового 

сюжета 

Подведение 

итогов 

смены. 

Перспективы 

на 

следующий 

учебный год. 

Инвариантной составляющей содержания программы, обязательной является 

работа с Государственными символами Российской Федерации и ценностными 

ориентирами – Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. Данная работа 

происходит за счёт реализации ключевых дел смены, режимных моментов, игрового 

сюжета, разговора с детьми и собственного примера педагогического коллектива 

лагеря. 

Вариативность программы заключается в возможности дополнения её 

региональным компонентом того или иного субъекта Российской Федерации. 

Условия для реализации программы 
Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, которые 

рекомендованы к реализации, так как именно они поддерживают игровую модель. 

Педагогический коллектив лагеря может добавлять или разнообразить формы 

проводимых дел любого тематического дня при условии, что они будут представлены и 

реализованы в единой логике содержания всей программы и смысла игрового сюжета. 

         Обязательным условием является неведение участников относительно ожидающих 

их событий: каждое утро, открывая новые страницы волшебной книги, ребята вместе со 

своим вожатым/учителем находят новые задания, подсказки и приглашение к 

продолжению путешествия в следующий тематический день. 

           Организационный период (1-2 дни смены) – орлята собираются вместе после 

учебного года, чтобы познакомиться и интересно и познавательно провести время. 

Задачи организационного периода: 

 адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком дня; 

 знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

 знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток отрядов; 

Формы ключевых 

событий и дел 

Краткое описание 

1-й день смены. «Орлята России - это мы!» Организационный период. 

Формирование отрядов. 
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1 июня (суббота) 

Игровой час «Играю я – 

играют друзья» (уровень 

отряда)  

Включает в себя проведение игр или игровых программ на 

взаимодействие, командообразование,   сплочение, 

выявление лидера, создание 

благоприятного эмоционального фона в 

коллективе; при необходимости игры на 

знакомство или закрепление имён. 

Мероприятия ко дню защиты детей.  

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/LCD7UTT6EeASMg 

Общий сбор участников 

«Здравствуй, лагерь» 

 

(уровень лагеря)  

Официальный старт смены – открытие с поднятием 

государственного флага РФ и исполнением гимна РФ, 

творческим номером, приветственной речью начальника 

лагеря. Знакомство участников смены с территорией лагеря, 

основными правилами и распорядком дня, ключевыми 

людьми, к которым 

можно обращаться в течение смены. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/VNVJHNYPrlA3iQ 

2-й день смены. Погружение в игровой сюжет смены. День открытия смены  

"Здравствуй, лагерь!" 

2 июня (воскресенье) 

Творческая встреча орлят 

«Знакомьтесь, это – мы!» 

 

(уровень лагеря)  

Знакомство отрядов друг с другом, творческая 

презентация визиток, названий и девизов; знакомство с 

творческой визиткой «вожатского» отряда – 

коллективом учителей, педагогов, наставников-

старшеклассников. Открытие лагерной смены 

Ссылка на материалы дела:  

https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg 

Тематический час 

«Открывая страницы 

интересной книги» 

 

(уровень отряда)  

Презентация волшебной книги, открыв которую  ребята 

видят послание от жителей неизвестной страны. «Жители» 

знакомят детей с правилами, 

которые приняты в неизвестной стране. На основе этих 

правил отряд продумывает группы ЧТП. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/oFdBvcBPL8J_4Q 

 

Основной период (3-19 дни смены) – орлята отправляются в путешествие по неизвестной 

стране, открывать которую им помогают невидимые жители. 

Задачи основного периода: 

 знакомство с культурными и семейными  традициями и 

национальными ценностями российского народа, изучение богатств нашей 

Родины; 

 поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата; 

 создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его 

творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы; 

 приобщение детей к здоровому образу жизни; 

 формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 

 

https://disk.yandex.ru/i/LCD7UTT6EeASMg
https://disk.yandex.ru/i/VNVJHNYPrlA3iQ
https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg
https://disk.yandex.ru/i/oFdBvcBPL8J_4Q
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Ключевые события и дела Описание ключевых дел 

3 день смены.  Тематический день «Национальные игры и забавы.» 

3 июня(понедельник) 

Игровая программа 

«Мы – одна команда!» 

 

(уровень лагеря)  

Задания и игры на сплочение и командообразование и 

проведение для других ребят своей игры, с которой они 

познакомились во время отрядного творчества 

«Мы – Орлята!» 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/8SSly_hQdrXAjg 

 

Время отрядного 

творчества 

«Игрыи забавы моей семьи» 

 

(уровень отряда)  

Направлено на знакомство детей с национальными 

играми и забавами своей семьи и народов России. В 

рамках дела ребята рассматривают 

спектр  игр и забав своей семьи и более подробно 

 знакомятся  с одной конкретной игрой, заранее определённой 

жребием.  

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/NeMiPds009_H6Q 

4 -й  день смены. Тематический день «Экология» 

4 июня (вторник) 

«ЭКОЛОГиЯ»  

(уровень отряда) 

 В отрядах организуется  работа  знатоков экологии «Учимся 

понимать природу». Дети готовят проекты, связанные с 

защитой окружающей природы. 

Экологическая квест-игра 

по станциям "Юные 

экологи" 

(уровень лагеря) 

 

В рамках квеста дети проходят по индивидуальному для 

каждого отряда маршруту,  выполняют задания для каждого 

этапа. Данный вид работы способствует сплочению отряда. 

Дети выполняют задание на распознавание растений и 

животных, находят проблемные места для природы, 

требующие решения, раздают прохожим листовки о призывах 

быть природе другом. 

5- день смены. Тематический день «День первых»  

5 июня (среда) 

Семейные традиции 

(уровень отряда) 

 

Направлено на знакомство детей с традициями своей семьи. 

Дети рассказывают о семейных ценностях , о культуре и о 

создании  традиций 

 

«Моя семья – моё  

богатство»  

 

Встреча с семьями - активными участниками мероприятий  

6- й день смены. Тематический день «Я и спорт» 

6 июня (четверг) 

Большая командная  игра 

«Физкульт- УРА!» 

(уровень лагеря) 

Приложение 24 

Прохождение коллективом отряда-класса спортивных 

испытаний, где они могут показать себя как  настоящая 

команда, которая уважает и поддерживает каждого. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/N_GiNW3VpH92dQ 

https://disk.yandex.ru/i/8SSly_hQdrXAjg
https://disk.yandex.ru/i/NeMiPds009_H6Q
https://disk.yandex.ru/i/N_GiNW3VpH92dQ
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Мы - за здоровый  

образ жизни! 

 Спортивные соревнования команд. 

7- й день смены. Тематический день «Устное народное творчество» 

7 июня (пятница) 

Конкурс знатоков 

«Ларец народной 

мудрости» 

(уровень отряда) 

 

Конкурс направлен на знакомство детей с устным  

народным творчеством России/региона Российской  

Федерации. Это могут быть сказы и сказки, рассказы,  

былины, повести, песни, пословицы и поговорки. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/WbAW79TKQ8UihQ 

Театральный час 

«Там, на неведомых 

дорожках» 

 

(уровень лагеря) 

 

Ребята с помощью игрового приёма выбирают сказку,  

которую им предстоит инсценировать. Здесь и сейчас  

готовят костюмы из подручных средств, придумывают 

 простые реплики, репетируют, после чего начинаются 

представления отрядов. Далее участников ждёт сюрприз 

– экспромт на сцене от вожатых. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/LQfSyuiJ_Y2hhA 

8  день смены. Тематический день «Великие изобретения и открытия» 

8 июня (суббота) 

Научно- познавательные 

встречи «Мир науки                                        

вокруг меня» 

 

(уровень отряда) 

 

Знакомство детей с изобретениями и великими 

открытиями России/региона Российской Федерации с 

помощью приглашенных учителей старших классов по 

химии, физике, биологии, географии, которые могут 

показать практические опыты или рассказать о науке 

интересно и занимательно. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/yRWJO0i0YS6QCQ 

Конкурсная программа 

«Знатоки!» 

 

(уровень лагеря) 

 

Соревнование команд по решению интересных кейсов, 

основанных на методике ТРИЗ.  

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/R-rHbZzBUJGUsg 

9 июня (воскресенье) 

«По тропинкам 

родного края» 

(уровень лагеря) 

 

Экскурсия по родному краю направлена на сближение 

коллектива. Дети отправляются в 

поход по индивидуальным маршрутам для каждого отряда, 

выполняют задания, находят интересное и необычное. 

При возвращении в лагерь происходит обмен находками. 

 

 10 день    Тематический день  ««Национальные и народные танцы» 

10 июня (понедельник) 

Танцевальный час 

«В ритмах детства» 

 

(уровень отряда) 

 

Направлена на знакомство детей с национальными  

танцами родного края и своей семьи 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/KwUmg7dWrocJJA 

https://disk.yandex.ru/i/WbAW79TKQ8UihQ
https://disk.yandex.ru/i/LQfSyuiJ_Y2hhA
https://disk.yandex.ru/i/yRWJO0i0YS6QCQ
https://disk.yandex.ru/i/R-rHbZzBUJGUsg
https://disk.yandex.ru/i/KwUmg7dWrocJJA
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Танцевальная программа 

«Танцуем  вместе!» 

 

(уровень лагеря) 

 

Дело направлено на разучивание с отрядом 

танцевального флешмоба, который будут танцевать все 

«Орлята России» по стране в определённый день. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/vHISl9bSg61lLQ 

11-й день  Тематический день «Прикладное творчество и народные  ремёсла» 

Мастер-классы 

«Умелые ручки» (уровень 

отряда) 

 

Посещение детьми дома творчества, где они смогут 

рисовать, лепить, выжигать, шить, плести и т.д. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/6ynOeadUdFOejw 

Игра по станциям 

«Твори! Выдумывай! 

Пробуй!» 

(уровень лагеря) 

Направлена на знакомство детей с прикладным 

творчеством и народными ремёслами родного края, 

своей семьи.  Даёт возможность детям узнать о 

народных ремёслах,о ремеслах своих родственниках . 

Пофантазировать и создать что-то своё. 

 Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/IOrdPcfQhBYQ8g 
 

12 день смены. Тематический день «День России» 

 12 июня (среда) 

Тематический час 

«Моя страна-моя семья» 

 

(уровень отряда) 

 

Подведение итогов путешествия по неизвестной стране. 

 Для этого ребята собирают все элементы карты 

 неизвестной страны, вспоминают, о чём узнали  и  

отгадывают название страны, по которой  

они  путешествовали (Россия). Педагог рассказывает о 

Государственных символах нашей страны. Дети рассказыват 

история создания своей семьи 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/OOoIwLsOz2oUkw 

Телемост 

«Содружество орлят 

России» 

(уровень лагеря) 

 

Онлайн-встреча с участниками смены «Содружество  

орлят России» в разных регионах. Орлята делятся 

впечатлениями, общаются, танцуют общий флешмоб.  

Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/U81-

rYy0WQqkvQ 

13 день  Тематический день ««Все профессии важны, все профессии нужны!» 

 13 июня (четверг) 

«Профессии моей  

семьи» 

Встреча с мастером 

 «Руки- не для скуки» 

(уровень отряда)  

 

Встреча в отрядах с интересными людьми- родителями. 

Творческая дискуссия «Как стать мастером», знакомство с 

работами умельцев России. 

 «Орленок – мастер» 

«В гости к мастерам» 

(уровень лагеря) 

 

 Посещение предприятий города, знакомство с 

различными специальностями. Встреча с родителями - 

мастерами различных профессий. Промышленный туризм 

 

https://disk.yandex.ru/i/vHISl9bSg61lLQ
https://disk.yandex.ru/i/6ynOeadUdFOejw
https://disk.yandex.ru/i/IOrdPcfQhBYQ8g
https://disk.yandex.ru/i/OOoIwLsOz2oUkw
https://disk.yandex.ru/i/U81-rYy0WQqkvQ
https://disk.yandex.ru/i/U81-rYy0WQqkvQ
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14 день        Тематический день «По страницам истории» 

14 июня ( пятница)  

«Прошлое и настоящее 

моего города и семьи» 

(уровень лагеря) 

Во время экскурсии в музей  ребята набираются знаний и  

впечатлений. После этого отряду предлагают создать  постер, 

внеся туда все, что они 

почувствовали и запомнили. Время на создание 

 постера  ограничено. Итогом станет презентация  

отрядами  своих постеров . 

 

15день        Тематический день «Я и моя семьЯ» 

15 июня (суббота) 

Творческая мастерская 

«Подарок своей семье» 

 

(уровень отряда) 

 

Создание небольшого подарка своими руками  

для   родных и близких. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/N8iAKpJ4SAAwjA 

Гостиная династий 

«Ими гордится Россия» 

 

(уровень 

отряда/лагеря) 

 

Творческая встреча ребят с представителями семейных  

династий (это могут быть учителя, врачи, лесники, и 

др.). 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/IyFOAoeXmXHh1w 

16- день. Тематический день «Здоровая семья - будущее нации» 

 

«Папа, мама и я – самая 

спортивная семья!» 

Спортивные соревнования семейных команд 

17- день. Тематический день «Добровольцы» 

17 июня (суббота) 

«Портрет добровольца» 

(уровень лагеря) 

 

 Встреча с представителями МЧС, ГИБДД, представителям  

волонтерской организации. В рамках направления проходят 

беседы, мастер-классы, обучающие занятия. 

 

Занятие «От слова к делу» 

(уровень отряда) 

 

 Дети знакомятся с деятельностью волонтерских организаций. 

18-й день смены. Тематический день «Национальная кухня» 

18 июня (воскресенье) 

Настольная игра 

«Экспедиция 

вкусов» 

 

(уровень отряда/лагеря) 

 

В рамках игры дети знакомятся с периодом правления 

первого российского императора – Петра I, а именно с теми 

продуктами, которые он завёз в Россию, и с разнообразием 

современных рецептов из этих продуктов. Ссылка на 

материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/1a6_I2zFbSHMPw 

Костюмированное 

кулинарное шоу 

«Шкатулка рецептов моей 

семьи» (уровень лагеря) 

Знакомство детей с национальной кухней своей семьи. 

 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/E9wXi1fVKNYKMQ 

https://disk.yandex.ru/i/N8iAKpJ4SAAwjA
https://disk.yandex.ru/i/IyFOAoeXmXHh1w
https://disk.yandex.ru/i/1a6_I2zFbSHMPw
https://disk.yandex.ru/i/E9wXi1fVKNYKMQ
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19-й день смены. Тематический день «Мы- частичка великого народа своей страны»» 

19 июня 

(среда) 

Фольклорный праздник 

«Посиделки» 

(уровень лагеря) 

 

 Конкурс фольклорных песен. Направлен на эмоциональный 

подъём ребят в конце путешествия. Во время  программы 

ребята  исполняют любимые песни своей семьи. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/7CGpICAtwuNTPg 

Народные игрушки «Лепим, 

вырезаем, мастерим» 

(уровень отряда) 

 

Мастер-класс по изготовлению народной игрушки. 

 

Итоговый период (20-21 дни смены) – орлята возвращаются из путешествия по 

неизвестной стране и подводят итоги. 

Задачи итогового периода: 

 реализация ключевого события – большого совместного праздника, закрепляющего 

все этапы коллективно-творческого дела; 

 поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в 

коллективе с помощью общественного признания его индивидуальных заслуг; 

 награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение 

благодарственных писем родителям и педагогам детей; 

 подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и здоровьем 

детей. 

 

Ключевые 

события и                                       дела 

Описание ключевых дел 

20-й день смены. Тематический день «Я и моя СемьЯ» 

20 июня (четверг) 

Подготовка к празднику 

«Создаём праздник  

вместе» 

(уровень отряда)  

Деление отряда на микрогруппы для выполнения 

поручения; работа групп по проработке своей 

части общего поручения отряда. 

При необходимости ребята репетируют или 

специально подготавливают элементы дела 

(например, творческий номер или сценарий). Ссылка 

на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/H8ewmek8YiM5Iw 

Праздничный 

калейдоскоп «По 

страницам нашей книги» 

(уровень лагеря)  

 

Проведение праздника по итогам путешествия по неизвестной 

стране. Ребята выступают одновременно в роли участников и 

организаторов  данного события. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/MbCu1kFwIvQtrQ 

21-й день смены. Итоговый период смены. Выход из игрового сюжета. 

https://disk.yandex.ru/i/7CGpICAtwuNTPg
https://disk.yandex.ru/i/H8ewmek8YiM5Iw
https://disk.yandex.ru/i/MbCu1kFwIvQtrQ
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21 июня ( пятница) 

Итоговый сбор 

участников «Нас 

ждут новые 

открытия!» 

(уровень отряда)  

Анализ реализованного коллективно-творческого                 дела и 

подведение итогов путешествия по неизвестной стране. 

Ребятам предлагается ещё раз вспомнить всё, что произошло 

с ними в смене (в этом поможет книга) и создать афишу-

коллаж о своём путешествии. Это позволит педагогу 

получить многогранную обратную связь. Кроме того, афиша-

коллаж 

поможет ребятам проанализировать, что они 

узнали за смену, чему научились, как изменились. В 

качестве работы на последействие педагог может   предложить 

ребятам продолжать и дальше 

открывать свою страну, свою малую родину и делиться 

этими знаниями друг с другом. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/5ePp4dFFX1uCCg 

Линейка закрытия смены 

 

(уровень лагеря)  

Официальное завершение смены и награждение её 

участников. Содержание линейки может 

содержать творческие номера, ответное слово                    детей и 

напутствия педагогов. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/YjASZOinVn5pbA 

5. Ресурсное обеспечение 

 

Материально-техническое 

- спортивный зал; 

- школьная библиотека; 

- столовая; 

- игровая комната 

- спортивная площадка; 

- компьютер, принтер, ксерокс, мультимедийный проектор; 

- художественные средства, настольные игры, канцелярские принадлежности 

 

Кадровое  

1. Начальник лагеря 

2. Социальный педагог 

3. Библиотекарь 

4. Воспитатели  

5. Физрук 

6. Медицинский работник 

7. Повар  

8. Кухонный работник 

9. Обслуживающий персонал 

 

      Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит администрация школы. 

Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит 

работой лагеря и несёт ответственность за состояние воспитательной и хозяйственной 

работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья 

https://disk.yandex.ru/i/5ePp4dFFX1uCCg
https://disk.yandex.ru/i/YjASZOinVn5pbA
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воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности 

лагеря, отвечая за качество и эффективность. 

       Вожатые организуют активный отдых учащихся, следят за исполнением программы 

лагеря. 

        Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность 

её участников. Функции воспитателя заключаются в полной организации 

жизнедеятельности своего отряда, дежурство, труд по самообслуживанию, организация 

участия в мероприятиях. Воспитатель несёт персональную ответственность за жизнь и 

здоровье каждого ребёнка своего отряда. 

        Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. 

 

Методическое  

   1. Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки.  

   2.Должностные инструкции всех участников процесса.  

   3.Проведение установочного семинара для всех работающих в течение лагерной смены.  

   4.Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.  

 

Информационное  

Информация о деятельности лагеря доводится до сведения родителей и общественности 

путём размещения на сайте школы и в школьной группе в контакте. 

 

Организационное  

Для  организации досуга детей на протяжении всей смены  предусмотрено 

взаимодействие с другими организациями Спасского района: 

 Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр 

Спасского района Пензенской области»  

 Муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая 

центральная районная библиотека Спасского района Пензенской области» 

 Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования "Детская 

школа искусств Спасского района Пензенской области имени Льва Вячеславовича 

Виноградова" 

 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования Дом творчества Спасского района Пензенской области 

 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования "Детско-юношеская спортивная школа Спасского района Пензенской 

области" 

 ГБПОУ ПО «Спасский колледж профессиональных технологий и бизнеса» 

 

 Муниципальное бюджетное учреждение культуры музей народного творчества 

Спасского района Пензенской области  

 Пекарня-магазин «Добрый хлебушек» 

 20-я пожарно-спасательная часть 3-го пожарно-спасательного отряда ФПС ГПС ГУ 

МЧС России по Пензенской области 

 Отделение ГИБДД отделения МВД России по Спасскому району Пензенской обл. 
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 ООО "Грибы Белоозерья" 

 

Финансовое  

За счёт средств муниципального бюджета и родительскую плату 

 

 

 

 

6. Механизмы оценки результативности программы. 

 

Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, 

непосредственно реализующих программу, детей-участников программы и мнения 

независимых взрослых. 

Индикаторами диагностики программы являются: 

 качества ребёнка и его ценностное отношение к Родине и государственным 

символам, семье, команде, природе, познанию, здоровью; 

 проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности; 

 полученные ребёнком знания и опыта; 

 эмоциональное состояние детей; 

 позитивное взаимодействие в команде, коллективе. 

Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять методы 

игровой диагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям развития детей 

младшего школьного возраста и показывают максимально точный результат, 

отражающий полученные ребёнком знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и 

отношение к конкретной ситуации.  

Представленные ниже примеры методов игровой диагностики являются 

рекомендуемыми и могут быть дополнены вариантами из собственного педагогического 

опыта. 

 

Таблица №2 «Примеры методов игровой диагностики» 

Индикатор Название и описание методов игровой диагностики 

Качества ребёнка и его 

ценностное отношение 

к Родине и 

государственным 

символам, семье, 

команде, природе, 

познанию, здоровью 

«Персонаж» 

Детям предлагается выбрать себе персонажа из 

сказки/былины/песни и др. на кого он похож сейчас, и на кого 

он хотел бы равняться, а также пояснить свой выбор (почему 

именно этот персонаж, какой он и какими качествами 

обладает, чем отличаются персонажи, что тебе понравилось в 

персонаже, на которого бы ты хотел равняться) 

«Цветик-семицветик» 

Ребятам предлагается нарисовать цветик-семицветик и 

написать на нём 7 желаний (предварительно пронумеровав 

каждый лепесток с желанием). В зависимости от того, что 

ребёнок написал педагог может классифицировать желания 

детей: кто написал для себя, кто - для родных и близких, кто -  

https://www.list-org.com/company/6737949
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для своих друзей/одноклассников/отряда, кто для малой 

Родины, для страны, для всего народа, мира.Анализируя 

перечень желаний, можно определить ценностные ориентиры 

ребёнка. 

«Одна картинка – два ответа» 

Детям предлагаются различные картинки с ситуациями (или 

представлены на экране, или распечатаны), отражающие 

качества человека или ценности, и варианты ответов: 

«согласен», «не согласен». После того, как ребята выбрали 

ответ, педагог просить пояснить, почему они выбрали ту или 

иную позицию. 

Проявление ребёнком 

интереса к 

предлагаемой 

деятельности 

«Если бы я был волшебником» 

Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был 

волшебником», и подумать, какой день или какие события 

смены он бы хотел прожить ещё раз/ вернуться назад и узнать 

больше про что-то…» 

«Интересный вагон» 

Из бумажных /картонных вагончиков педагог составляет 

своеобразный поезд. Детям предлагается выбрать 

персонажа/человечка иприкрепить его к определенному 

вагончику (как бы посадить его туда).Вагончики подписаны: 

здесь могут быть предложены такие варианты как, спортивные 

игры и соревнования, изготовление поделок и сувениров, 

танцевальные мастер-классы, интеллектуальные игры и другие 

яркие, эмоциональные или содержательные события смены. 

Таким образом ребята смогут увидеть, у кого из отряда такие 

же интересы, как и у них, а педагог может зафиксировать 

наиболее результативные дела как на уровне отряда, так и на 

уровне лагеря. 

«Живая анкета» 

Детям предлагается ряд вопросов/утверждений (они могут 

быть как серьёзные, так и шуточные, с подвохом), на которые 

можно будет ответить по-разному: 

- 1 вариант – все, кто согласен – хлопают, кто не согласен – 

топают; 

- 2 вариант – стоят несколько ребят с вариантами ответов на 

вопрос, которым предстоит посчитать, сколько раз им 

хлопнули по ладошке. Задача ребят в зале – подбежать и «дать 

пять» тому человеку, с каким вариантом ответа согласен. 

Полученные ребёнком 

знания и опыт 

«Чудо-дерево» 

Детям предлагается создать «чудо-дерево» по итогам 

прожитого дня. Листья предлагается выбрать того цвета, какие 

новые знания они получили и что из этого больше всего 
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запомнилось. 

 Знания Опыт 

Листья 

зелёного 

цвета 

«Получил новые 

знания, узнал для 

себя много 

интересного» 

«Научился чему-то 

новому» 

Листья 

жёлтого 

цвета 

- «Не вся 

информация для 

меня была новой» 

- «Некоторая 

информация для 

меня была новой» 

- «Что-то я умел уже 

раньше» 

- «Что-то я 

попробовал сегодня 

впервые» 

Листья 

красного 

цвета 

«Уже всё знал, 

никакой новой 

информации не 

получил» 

«Всё, что я 

попробовал сделать – 

уже умел» 

«Кидаем кубик» 

Детям предлагается бросить кубик и рассказать, что он 

запомнил с того или иного дела тем количеством слов/фраз, 

какое число выпало на кубике.  

«Сто к одному» 

Дети предварительно разбиваются на небольшие команды/ или 

играют каждый сам за себя, если в отряде небольшое 

количество человек. Педагог задаёт вопрос, и задача ребят как 

можно ближе к оригиналу дать свой ответ. Или это может быть 

определённая ситуация, а ребятам нужно дать максимально 

верное решение (например, вопросы по безопасности). 

Эмоциональное 

состояние детей 

«Живая картина» 

Детям предлагается создать «живую картину» в то время, пока 

звучит мелодия. Каждый ребёнок пробует изобразить 

мелодию, как он её видит – начинает один, остальные 

постепенно присоединяются, в то время, когда посчитают 

нужным, тем самым дополняя то, что начали ребята в самом 

начале. В итоге получается небольшой движущийся единый 

сюжет, где задействованы все ребята – кто-то в большей 

степени, кто-то в меньшей, в зависимости от их 

эмоционального состояния и настроя. 

«Наш отрядный рецепт» 

Ребятам предлагается создать воображаемое блюдо и каждому 

положить свой ингредиент, соответствующий 

своемуэмоциональному состоянию. Ингредиенты могут быть 

сделаны в виде различных картинок, чтобы наглядно 

представить полученный рецепт дня (это может быть что-то 

сладкое, горькое, солёное, острое, приятное и т.д.). 

«Цветной сундук» 
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Детям предлагается раскрасить сундук, который они нашли, 

оранжевым цветом, если они хорошо себя чувствуют, нашли 

друзей и готовы принимать участие в событиях; голубым 

цветом, если всё хорошо, но есть что-то, что им не совсем 

нравится; фиолетовым цветом, если им скучно и хочется 

домой. 

Взаимодействие в 

команде, коллективе 

«Мой пьедестал» 

Ребятам предлагается отметить, какое место на пьедестале он 

занимает – по своему мнению, по мнению своего друга, по 

мнению своей группы. 

«Золотая коллекция» 

Детям предлагают каждому взять по три разных медали и 

вручить их: 

- тому, кому бы ты хотел сказать спасибо за сегодняшний день; 

- тому, кто стал твоим другом и поддержит тебя в любой 

момент; 

- самому себе (обозначить, за что). 

«Кругосветное путешествие» 

Детям предлагается каждому лично на листочке написать, кого 

бы из ребят он взял с собой в кругосветное путешествие, зачем 

они туда поехали, и какие предметы им бы там пригодились. 

«Я и моя команда» 

Детям предлагается на общей картине расположить человечка 

со своим именем, там, где он считает нужным (с кем-то рядом, 

в центре событий, или отдельно от всех). По итогам 

размещения ребята могут поделиться своим выбором места. 

 

Для оценки программы со стороны педагогов рекомендуется проведение 

педагогического совещания по итогам реализации смены (для регионального лагеря и 

смены в ВДЦ «Орлёнок») и написание эссе по конкретным вопросам (для педагогов, 

работающих в пришкольном лагере). 

Вопросы педагогического совещания и эссе соотносятся с предполагаемыми 

результатами программы и индикаторами диагностики, представленными выше. Кроме 

того, для педагогов важно увидеть проявление ребёнком базовых умений 

самостоятельной жизнедеятельности: бережное отношение к своей жизни и здоровью, 

самообслуживание, безопасное поведение. Рассматриваются данные вопросы как по 

каждому ребёнку, так и по коллективу в целом. Качественный анализ смены даёт 

дополнительные материалы для грамотного планирования педагогом своей деятельности 

в рамках Программы «Орлята России» на следующий учебный год. 

Проходить итоговое педагогическое совещание может в разных формах – 

конференция, круглый стол, дискуссия, с использованием творческих или игровых 

приёмов. Пример использования игровых элементов в рамках итогового совещания: 

перед педагогическим коллективом находится игровое поле «Морского боя». Команды 



21 

 

 

педагогов по очереди делают ход и выбирают определённую клетку на поле. За каждой 

клеткой скрывается задание или вопрос, необходимый для анализа деятельности. 

Оценка реализации программы со стороны независимых взрослых может быть 

проведена следующим образом: 

 1 вариант – оценка реализуемых дел смены со стороны старшего 

вожатого/методиста/наставника, где оценивается качество дела и его содержание, 

качество работы педагога, включённость детей в процесс и др.; 

 2 вариант – обратная связь о смене в форме анкеты со стороны родителей 

(законных представителей) детей; 

 3 вариант – обратная связь со стороны педагогов-психологов, работающих в 

смене с детьми, педагогами и родителями. 

Результативность программы обязательно должна быть оценена со стороны детей-

участников и педагогов, реализующих программу. Оценка со стороны независимых 

взрослых проводится на усмотрение организации, реализующей смену. Для получения 

наиболее качественных результатов диагностики в ней должны принять участие 98-100% 

детей и педагогов. 

 

7. Возможные факторы риска реализации программы 

 

Возможные 

риски 

Меры профилактики 

Изменение 

климатических 

условий (дождь 

Организация мероприятий, согласно тематике смен в 2-х 

вариантах на основе учета погоды: в хорошую погоду – на 

свежем воздухе, в плохую погоду - в помещениях лагеря  

Жара, палящее 

солнце. 

Защита головы от солнечного удара, питьевой режим.  

Нарушение 

правил 

дорожного 

движения 

Беседы, лекции, практические занятия по предупреждению и 

профилактике ДТП. 

Травмы и 

ушибы. 

Инструктаж по ТБ 

Предупреждение и профилактика. 

Иметь средство для дезинфекции ссадин и ран, порезов. 

Помощь медицинского работника. 

Кишечные 

инфекции. 

Постоянное мытьё рук перед едой и после посещения туалета. 

Беседы медицинского работника по теме. 

Отсутствие 

воды. 

Запас питьевой воды, два комплекта чистой посуды. 

 Кадровые 

изменения 

(отсутствие 

педагога по 

уважительной 

причине) 

Производить замену на время отсутствия из числа педагогов 

доп. образования и администрации лагеря 

Недостаточная 

компетентность 

воспитательного 

Проведение инструктивно-методических сборов с 

теоретическими и практическими занятиями с учителями, 

временно исполняющими обязанности воспитателей.  
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коллектива Планирование взаимозаменяемости воспитателей из числа 

педагогических работников школы.  

 

Низкая 

активность 

детей и 

подростков в 

реализации 

Программы 

Выявление индивидуальных способностей и интересов детей и 

подростков для приобщения и занятости другой 

деятельностью: интеллектуальной, исследовательской, творческ

ой, поисковой, социально-

значимой, спортивной, организаторской. 

Терроризм. Инструктаж по ТБ для взрослых и детей. 

Профилактическая работа по предупреждению несчастных 

случаев. 
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